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*
  Số         -BC/ĐU

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
 Sa Huỳnh, ngày      tháng 6 năm 2026

BÁO CÁO
kết quả thực hiện Quy định số 366-QĐ/TW ngày 30/8/2025 của Bộ Chính trị 

về việc kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tập thể 
và cá nhân trong hệ thống chính trị

-----

Thực hiện Công văn số 1325-CV/BTCTU ngày 19/6/2026 của Ban Tổ chức 
Tỉnh ủy về báo cáo kết quả thực hiện Quy định số 366-QĐ/TW ngày 30/8/2025 của 
Bộ Chính trị về việc kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tập thể và 
cá nhân trong hệ thống chính trị. Ban Thường vụ Đảng ủy phường Sa Huỳnh báo 
cáo kết quả thực hiện như sau:

I. TÌNH HÌNH, KẾT QUẢ THỰC HIỆN

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức triển khai thực hiện

Ban Thường vụ Đảng ủy đã tổ chức quán triệt nghiêm túc Quy định 366-
QĐ/TW, ngày 30/8/2025 của Bộ Chính trị, Hướng dẫn số 43-HD/BTCTW ngày 
31/10/2025 của Ban Tổ chức Trung ương, Hướng dẫn số 01-HD/TU ngày 
11/11/2025 của Ban Thường vụ Tỉnh đến tổ chức đảng, cán bộ, đảng viên trên địa 
bàn toàn phường kịp thời, nghiêm túc đúng quy định. 

2. Việc cụ thể hóa nội dung kiểm điểm, bộ tiêu chí đánh giá, xếp loại

2.1. Về việc ban hành văn bản cụ thể hóa

Trong quá trình triển khai thực hiện, Ban Thường vụ Đảng ủy đã bám sát quy 
định, hướng dẫn của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ban Tổ chức Tỉnh ủy, bảo đảm yêu 
cầu, nguyên tắc, quy trình các bước, quan tâm đến những điểm mới trong kiểm điểm, 
đánh giá, xếp loại đối với tập thể, cá nhân. Trên cơ sở đó, Ban Thường vụ Đảng ủy 
phường ban hành kế hoạch tổ chức kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng năm 
2025 và bộ tiêu chí đánh giá, xếp loại (Kế hoạch số 16-KH/ĐU ngày 20/11/2025), 
xác định rõ mục đích, yêu cầu, nội dung, phương pháp và tiến độ thực hiện.

2.2. Về chất lượng bộ tiêu chí và khả năng lượng hóa

Việc cụ thể hóa các tiêu chí đánh giá, xếp loại phù hợp với điều kiện thực tế của 
từng tập thể, cá nhân.

3. Công tác kiểm điểm, tự phê bình và phê bình

3.1. Về đối tượng và nơi kiểm điểm
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Ban Thường vụ Đảng ủy bám sát vào văn bản chỉ đạo của cấp trên về công tác 
kiểm điểm, đánh giá xếp loại tập thể, cá nhân hằng năm đảm bảo đúng đối tượng, 
phạm vi và nơi thực hiện kiểm điểm.

3.2. Về công tác chuẩn bị và tổ chức kiểm điểm

Ban Thường vụ Đảng ủy đã lãnh đạo, chỉ đạo các tổ chức đảng trực thuộc, các tập 
thể, cá nhân trong toàn hệ thống chính trị thực hiện nghiêm túc việc xây dựng báo cáo, 
bản tự kiểm điểm của tập thể, cá nhân, tổ chức lấy ý kiến góp ý trong cán bộ, đảng viên; 
thông báo lịch họp kiểm điểm; chuẩn bị tài liệu, minh chứng kèm theo. Các tổ chức, cá 
nhân trong Đảng bộ phường cơ bản thực hiện tốt nhiệm vụ được giao chưa có tổ chức, 
cá nhân nào phải gợi ý kiểm điểm.   

3.3. Về cách thức, trình tự kiểm điểm

- Cách thức kiểm điểm: Người đứng đầu cấp ủy, tổ chức đảng, lãnh đạo cơ 
quan, đơn vị trực tiếp chỉ đạo chuẩn bị Báo cáo kiểm điểm tập thể và lấy ý kiến đóng 
góp của các tổ chức, cơ quan, đơn vị cùng cấp có liên quan. Dự thảo báo cáo kiểm 
điểm gửi trước cho các thành viên tham gia hội nghị kiểm điểm ít nhất 03 ngày làm 
việc. Cấp ủy, tổ chức đảng, tập thể lãnh đạo, quản lý ở cấp nào thì thực hiện kiểm 
điểm, tự phê bình và phê bình ở cấp đó. Kiểm điểm tập thể lãnh đạo, quản lý của 
chính quyền, cơ quan chuyên môn, đoàn thể trước, cấp ủy, tổ chức đảng sau.

- Đối với việc tổ chức kiểm điểm, đánh giá năm: Mỗi cơ quan, đơn vị, tổ chức 
đảng thực hiện theo đúng quy trình tập thể trước, cá nhân sau, người đứng đầu trước, 
cấp phó và các thành viên sau; tập thể lãnh đạo, quản lý của chính quyền, cơ quan 
chuyên môn, đoàn thể kiểm điểm trước, cấp ủy kiểm điểm sau. Ban Thường vụ Đảng 
ủy giao cho các đồng chí Đảng ủy viên thực hiện giám sát các cơ quan, đơn vị, tổ 
chức đảng thực hiện việc kiểm điểm theo quy định và các văn bản hướng dẫn của 
Ban Tổ chức Tỉnh ủy và Ban Thường vụ Đảng ủy.

3.4. Về trách nhiệm, thẩm quyền trong kiểm điểm

Ban Thường vụ Đảng ủy lãnh đạo, chỉ đạo, hướng dẫn việc tổ chức thực hiện 
và chịu trách nhiệm về kết quả kiểm điểm tại tổ chức, cơ quan, đơn vị mình phụ 
trách; yêu cầu bổ sung kiểm điểm thuộc quyền quản lý khi cần thiết; chỉ đạo xây 
dựng kế hoạch khắc phục hạn chế, yếu kém, khuyết điểm sau kiểm điểm.

3.5. Về thực hiện gợi ý kiểm điểm và khắc phục hạn chế, khuyết điểm sau kiểm 
điểm

- Về thực hiện gợi ý kiểm điểm: Không có.

- Về khắc phục hạn chế, khuyết điểm sau kiểm điểm

Sau khi hoàn thành xong việc kiểm điểm năm 2025, Ban Thường vụ Đảng ủy 
đã chỉ đạo các tổ chức đảng và các tập thể lãnh đạo, cá nhân xây dựng Kế hoạch 
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khắc phục hạn chế, khuyết điểm sau kiểm điểm.

3.6. Về các trường hợp đặc thù: Không có.

4. Kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng

4.1. Về đối tượng đánh giá, xếp loại chất lượng

- Số lượng tập thể kiểm điểm tự phê bình và phê bình.

+ Qua thực hiện kiểm điểm đối với Đảng bộ phường có 01 tổ chức, 01 tập thể 
lãnh đạo1.

+ Đối với tổ chức cơ sở đảng: Có 24 tổ chức đảng2.

+ Đối với tập thể lãnh đạo, quản lý trên địa bàn phường: 19 tập thể lãnh đạo3.

+ Đối với tập thể cơ quan, đơn vị: 14 tập thể lãnh đạo4.

- Số lượng đảng viên kiểm điểm tự phê bình và phê bình: Tổng số đảng viên 
toàn Đảng bộ phường Sa Huỳnh tại thời điểm đánh giá: 553 đồng chí, trong đó: đảng 
viên được đánh giá, xếp loại 502 đảng viên.

- Số lượng đảng viên không đánh giá, xếp loại (đảng viên được miễn công tác 
và sinh hoạt đảng): 35/553 đồng chí, tỷ lệ 6,32%; trong đó:

+ Đảng viên được miễn công tác và sinh hoạt đảng: 29 đồng chí.

+ Đảng viên mới kết nạp chưa đủ 06 tháng: 06 đồng chí.

- Số đảng viên chưa kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng là 16/553 đồng chí 

1 Đảng bộ phường Sa Huỳnh và tập thể Ban Thường vụ Đảng ủy phường Sa Huỳnh.
2 Trong đó 24 tổ chức đảng, cụ thể là: Chi bộ các cơ quan Đảng, Chi bộ Ủy ban nhân dân phường, Chi bộ Công 

an phường, Chi bộ Quân sự phường, Chi bộ Trường Mầm non Phổ Thạnh, Chi bộ Trường Mầm non Phổ Châu, Chi 
bộ Trường Tiểu học số 1 Phổ Thạnh, Chi bộ Trường Tiểu học số 2 Phổ Thạnh, Chi bộ Trường Tiểu học số 3 Phổ 
Thạnh, Chi bộ Trường Tiểu học và Trung học cơ sở Phổ Châu, Chi bộ Trường Trung học cơ sở Phổ Thạnh, Chi bộ 
TDP Châu Me, Chi bộ TDP Vĩnh Tuy, Chi bộ TDP Tấn Lộc, Chi bộ TDP Hưng Long, Chi bộ TDP Tân Diêm, Chi 
bộ TDP Đồng Vân, Chi bộ TDP La Vân, Chi bộ TDP Long Thạnh 1, Chi bộ TDP Long Thạnh 2, Chi bộ TDP Thạnh 
Đức 1, Chi bộ TDP Thạnh Đức 2, Chi bộ TDP Thạch By 1, Chi bộ TDP Thạch By 2.

3 Trong đó 19 tập thể lãnh đạo, quản lý các cơ quan, đơn vị trên địa bàn phường, cụ thể là: Tập thể lãnh đạo 
UBND phường, tập thể lãnh đạo Ban Xây dựng Đảng Đảng ủy, tập thể lãnh đạo Văn phòng Hội đồng nhân dân và Ủy 
ban nhân dân phường, tập thể lãnh đạo Ban Chỉ huy Quân sự phường, tập thể lãnh đạo Thường trực HĐND phường, 
tập thể Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy, tập thể lãnh đạo Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy, tập thể lãnh đạo Văn phòng Đảng ủy; 
tập thể Ban Thường trực Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam phường; tập thể Ban Thường vụ Hội Nông dân phường; 
tập thể Ban Thường vụ Hội Cựu Chiến binh phường; tập thể Ban Thường vụ Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh 
phường; tập thể Ban Thường vụ Hội Liên hiệp phụ nữ phường; tập thể lãnh đạo Phòng Kinh tế, Hạ tầng và Đô thị 
phường, tập thể lãnh đạo Phòng Văn hóa – xã hội phường, tập thể lãnh đạo Trung tâm phục vụ hành chính công, tập 
thể lãnh đạo Trung tâm cung ứng dịch vụ công, tập thể lãnh đạo Ban Kinh tế - ngân sách, Hội đồng nhân dân phường; 
tập thể lãnh đạo Ban Văn hóa – xã hội, Hội đồng nhân dân phường.

4 Trong đó 14 tập thể cơ quan, đơn vị, cụ thể là: Tập thể Ban Xây dựng Đảng Đảng ủy, tập thể Văn phòng 
HĐND và UBND phường, tập thể Ban Chỉ huy Quân sự phường, tập thể Cơ quan Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy, tập thể 
Văn phòng Đảng ủy, tập thể cơ quan ủy ban MTTQ Việt Nam phường, tập thể Hội Nông dân phường, tập thể Hội 
LHPN phường, tập thể Hội CCB phường, tập thể Đoàn TNCS Hồ Chí Minh phường, tập thể Phòng Kinh tế Hạ tầng 
và Đô thị phường, tập thể phòng Văn hóa – Xã hội phường, tập thể Trung tâm Phục vụ Hành chính công phường, tập 
thể Trung tâm Cung ứng Dịch vụ công phường.
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(lý do đi làm ăn xa, bị tạm đình chỉ sinh hoạt Đảng).

4.2. Về khung tiêu chí đánh giá và tiêu chí xếp loại chất lượng

- Đối với tổ chức Đảng: Đảng bộ phường có 24 tổ chức Đảng.

+ Có 23/24 chi bộ xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, trong đó, có 05 chi 
bộ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, chiếm tỷ lệ 20%. 

- Đối với đảng viên: Tổng số đảng viên toàn Đảng bộ phường Sa Huỳnh là: 553 
đồng chí, trong đó: đảng viên được đánh giá, xếp loại 502 đảng viên.

+ Đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ: 487/502, đạt 97%.

+ Đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 81/487, đạt 16,6%.

- Đảng viên hoàn thành nhiệm vụ: 14/502 tỷ lệ 2,8%.

- Đảng viên không hoàn thành nhiệm vụ: 01/502 tỷ lệ 0,2%.

4.3. Về quy trình, trình tự đánh giá, xếp loại chất lượng

Ban Thường vụ Đảng ủy chỉ đạo việc tổ chức kiểm điểm, tự phê bình và phê 
bình theo nguyên tắc dân chủ, công khai, khách quan, đảm bảo đúng 366-QĐ/TW 
ngày 30/8/2025 của Bộ Chính trị về việc kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng 
đối với tập thể và cá nhân trong hệ thống chính trị; Hướng dẫn số 43-HD/BTCTW 
ngày 31/10/2025 của Ban Tổ chức Trung ương “Một số nội dung về kiểm điểm và 
đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị”; 
Hướng dẫn số 01-HD/TU ngày 11/11/2025 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy một số nội 
dung về kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tập thể, cá nhân trong 
hệ thống chính trị.

4.4. Về trách nhiệm, thẩm quyền trong đánh giá, xếp loại chất lượng (nhất là 
vai trò của người đứng đầu)

Kết quả đánh giá, xếp loại năm 2025 cho thấy: Đối với 24 tổ chức đảng, có 23 
tổ chức đảng hoàn thành tốt nhiệm vụ đạt 95.83%; trong đó 05 tổ chức đảng hoàn 
thành xuất sắc nhiệm vụ đạt 21,73%; 01 tổ chức đảng hoàn thành nhiệm vụ đạt 
4,16%. Trong tổng số 553 đảng viên toàn phường, có 502 đồng chí được đánh giá, 
xếp loại; trong đó 487 hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên (97%), 81 hoàn thành xuất 
sắc nhiệm vụ (16,6%); số đảng viên không hoàn thành nhiệm vụ là 01 đồng chí 
(0,2%). 

Kết quả đánh giá, xếp loại cơ bản phản ánh đúng thực chất, gắn trách nhiệm cá 
nhân với kết quả hoạt động của tập thể, địa phương, đơn vị; tỷ lệ tổ chức đảng, đảng 
viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ không vượt quá 20% trong số được xếp loại hoàn 
thành tốt nhiệm vụ trở lên, bảo đảm theo đúng quy định.

4.5. Kết quả rà soát, đánh giá, xếp loại lại: Không có
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4.6. Về thông báo và sử dụng kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng

Ban Thường vụ Đảng ủy sau khi chỉ đạo xong việc thực hiện đánh giá, xếp loại 
đối với các tập thể và cá nhân đã ban hành quyết định xếp loại và ban hành Kết luận 
đánh giá nhận xét tới từng tập thể, cá nhân cán bộ diện Ban Thường vụ Đảng ủy 
quản lý đồng thời chỉ đạo các tập thể cá nhân xây dựng kế hoạch khắc phục khuyết 
điểm đã chỉ ra sau kiểm điểm.

5. Việc thực hiện Kết luận số 12-KL/TW của Bộ Chính trị

Sau khi Kết luận số 12-KL/TW ngày 19/3/2026 của Bộ Chính trị về kiểm điểm, 
đánh giá xếp loại chất lượng đối với tập thể, cá nhân được ban hành, Ban Thường 
vụ Đảng ủy đã tổ chức quán triệt, triển khai nghiêm túc đến toàn thể cán bộ, đảng 
viên, nhất là đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý. Việc triển khai thực hiện được gắn 
với nhiệm vụ xây dựng, chỉnh đốn Đảng; nâng cao chất lượng công tác kiểm điểm, 
đánh giá, xếp loại tổ chức đảng, tập thể và cá nhân cán bộ, đảng viên.

Việc thực hiện Kết luận số 12-KL/TW cũng góp phần nâng cao chất lượng công 
tác đánh giá, xếp loại theo hướng lấy kết quả thực hiện nhiệm vụ làm thước đo chủ 
yếu. Công tác đánh giá không chỉ dựa trên nhận xét chung mà từng bước gắn với sản 
phẩm công việc, tiến độ thực hiện nhiệm vụ, tinh thần trách nhiệm, ý thức chấp hành 
kỷ luật, kỷ cương hành chính và hiệu quả thực thi công vụ.

6. Việc thực hiện Kết luận số 198-KL/TW của Bộ Chính trị gắn với đánh giá 
định kỳ hằng quý đối với cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp 

Việc thực hiện đánh giá định kỳ hằng quý đối với cán bộ lãnh đạo, quản lý được 
cấp ủy, cơ quan, đơn vị quan tâm triển khai nghiêm túc theo quy định. Công tác đánh 
giá được thực hiện theo nguyên tắc công khai, khách quan, toàn diện, lấy kết quả 
thực hiện nhiệm vụ chính trị và hiệu quả công tác làm căn cứ chủ yếu để xem xét, 
đánh giá. 

II. ĐÁNH GIÁ CHUNG

1. Ưu điểm và nguyên nhân

1.1. Ưu điểm

- Ban Thường vụ Đảng ủy phường đã kịp thời triển khai, quán triệt các văn bản 
của Trung ương, của Tỉnh ủy đến các tập thể, cá nhân, chỉ đạo chặt chẽ, nghiêm túc 
công tác kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tổ chức, tập thể lãnh đạo, 
cá nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp trong phường. Thông báo phân công các 
đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ Đảng ủy, các đồng chí Đảng ủy viên phường, lãnh 
đạo các cơ quan tham mưu, giúp việc Đảng ủy trực tiếp dự đầy đủ việc kiểm điểm, 
tự phê bình và phê bình ở tất cả các tổ chức đảng.
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- Các đơn vị thực hiện việc kiểm điểm, tự phê bình và phê bình đảm bảo thời 
gian theo quy định, kiểm điểm tập thể trước, cá nhân sau, kiểm điểm người đứng 
đầu trước, với tinh thần thẳng thắn, trung thực, cầu thị, không né tránh, cũng như 
không lợi dụng kiểm điểm để bôi nhọ, chỉ trích, hạ thấp uy tín đồng chí mình với 
động cơ không trong sáng. 

1.2. Nguyên nhân

Đạt được những kết quả nêu trên là nhờ sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy, Ban Tổ chức Tỉnh ủy, sự chủ động trong công việc của các tổ 
chức cơ sở đảng, các cơ quan, đơn vị trên địa bàn phường trong công tác xây dựng 
Đảng. 

2. Hạn chế, tồn tại và nguyên nhân

2.1. Hạn chế, tồn tại

- Một số tập thể, cá nhân quá trình chuẩn bị báo cáo kiểm điểm chưa đầy đủ, 
một số báo cáo kiểm điểm còn đề cập nhiều về ưu điểm, ít đề cập hạn chế, khuyết 
điểm và đề ra giải pháp khắc phục hạn chế còn chung chung, chưa sát hợp, cụ thể; 
một ít báo cáo kiểm điểm cá nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý chưa nêu cao vai trò của 
người đứng đầu, chưa làm rõ trách nhiệm của cá nhân với những hạn chế của tập 
thể. 

- Ở một vài đơn vị, mặc dù báo cáo kiểm điểm của tập thể đã được gửi xin ý kiến 
đóng góp nhưng chưa được góp ý sâu, góp chưa sát với thực tế, quá trình tự phê bình 
và phê bình còn tâm lý nể nang, ít bày tỏ chính kiến đóng góp trực tiếp tại hội nghị, 
chưa thật sự phát huy tính giáo dục, tính chiến đấu trong công tác tự phê bình và phê 
bình.

2.2. Nguyên nhân của hạn chế, tồn tại

Một số tập thể, cá nhân đảng viên chưa nghiên cứu sâu các nội dung trong các 
Quy định, Kế hoạch, Hướng dẫn; công tác đấu tranh tự phê bình và phê bình trong 
đánh giá còn tâm lý nể nang, ngại va chạm, chưa làm rõ hết những khuyết điểm, hạn 
chế và đề ra giải pháp khắc phục phù hợp.

3. Khó khăn, vướng mắc

Do yêu cầu báo cáo kết quả kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tổ 
chức đảng, đảng viên và tập thể cá nhân lãnh đạo, quản lý về Ban Thường vụ Tỉnh ủy 
gấp, nên trong quá trình thực hiện còn bị động, lúng túng.

4. Bài học kinh nghiệm

Một là, chuẩn hóa bộ tiêu chí đánh giá, xếp loại chú trọng các kết quả thực hiện 
nhiệm vụ; thực hiện đúng nguyên tắc tập trung dân chủ.

Hai là, tiếp tục thực hiện đánh giá hàng quý thay vì chỉ tập trung vào cuối năm; 
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thu thập thông tin đa chiều từ nhiều cấp để tăng tính khách quan. 

Ba là, đề cao vai trò của người đứng đầu; phát huy tinh thần tự phê bình, phê 
bình và sự gương mẫu của lãnh đạo; người đứng đầu phải chịu trách nhiệm toàn diện 
về tính chính xác của kết quả tại đơn vị mình. 

Bốn là, Bảo đảm đúng quy định tỷ lệ "Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ" không 
quá 20% số lượng "Hoàn thành tốt nhiệm vụ"; bảo đảm xếp loại phản ánh thực chất. 

III. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ: Không

Trên đây là báo cáo kết quả thực hiện Quy định số 366-QĐ/TW, ngày 
30/8/2025 của Bộ Chính trị về việc kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng đối 
với tập thể và cá nhân trong hệ thống chính trị; Ban Thường vụ Đảng ủy phường Sa 
Huỳnh kính báo.
Nơi nhận:
- Ban Tổ chức Tỉnh ủy;
- Thường trực Đảng ủy;
- Ban Xây dựng Đảng Đảng ủy;
- VPĐU: CVP, PCVP, NC-TH;
- Lưu Văn phòng Đảng ủy.

T/M BAN THƯỜNG VỤ
PHÓ BÍ THƯ

Tô Thị Trúc
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